
  الجمهورية اللبنانية
  وزارة الشؤون الاجتماعية

  
  

  ةــاعيــؤون الاجتمــام الشــدير عــة مــلء وظيفـــــلان لمــــإع
  
  

آجزء من المبادرات الإصلاحية لإقامة نظام توظيف حديث للقيادات العليا في القطاع العام يرتكز على مبدأ الجدارة 
 وزارة الشؤون الاجتماعية، اللبنانيين من أصحاب الاختصاص -ومة اللبنانيةويتسم بالشفافية والموضوعية، تدعو الحك

  .والكفاءة إلى تقديم طلباتهم لإشغال وظيفة مدير عام الشؤون الاجتماعية
  
  
  

يتولى المدير العام للشؤون الاجتماعية الصلاحيات 
، ١١١/٥٩المنصوص عليها في المرسوم الاشتراعي رقم 

 القوانين والأنظمة ر، في نطاقباعتباره الرئيس المباش
  .لجميع الدوائر والموظفين التابعين له

  :الحد الأدنى للمؤهلات والخبرة
 شهادة جامعية من جامعة معترف بها -

وتعتبر قيمة مضافة المؤهلات والخبرة في 
مجالات الرعاية والتنمية الاجتماعية 

 والاقتصادية
  
 :القدرات

 منهجية عملية تعنى بالنتائج -
لى ادارة وتحفيز فرق العمل وعلى قدرة ع -

تحصيل نتائج ذات معايير مهنية عالية في 
 ياتدظروف مليئة بالتح

قدرة مثبتة على القيام بالمبادرات واتخاذ  -
 القرارات تحت ظروف عمل ضاغطة

خلق ديناميكية التغيير والتطوير في  -
 المديرية العامة

 الإدارةإمكانيات عالية في تطبيق مفاهيم  -
 الحديثة

 أجنبية اللغة العربية ولغة إتقانضرورة  -
  الأقل واحدة على

  
  
  

  : وملء الاستمارة المتوفرة على صفحة الانترنت التاليةالإضافية يرجى الاطلاع على المعلومات 
GovernmentsSeniorPositions/lb.gov.omsar.www  

 
، أو  recruitment-senior@omsar.gov.lb:ترسل الطلبات بواسطة البريد الالكتروني إلى العنوان التالي

، الطابق الخامس، مرآز ستارآو، شارع الإدارية الدولة لشؤون التنمية مكتب وزيربواسطة البريد المضمون إلى 
  .٢٠٢٠٣٣١٣عمر الداعوق، قطاع ميناء الحصن، بيروت 

 lb.gov.csb.wwwطلاع على المعلومات نفسها على موقع مجلس الخدمة المدنية  آما يمكن الا
 

  ٢٠٠٦ حزيران ٢١: ستلام الطلباتالمهلة الأخيرة لا
   يتم التعاطي مع الطلبات بسرية تامة

  
  )بالاستناد إلى تقييم السير الذاتية. ( جدييقتصر تحديد المقابلات على الأشخاص الذين يتم النظر بترشحهم بشكل


