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  : أنشطة ذات فائدة/ المستجدات حول فعاليات منظمة انسترو  -1
  " الإدارة المتنامية والقانون التنظيمي لتقنيات المعلومات والاتصالات  " -

لـة الـحـلـقات الدراسѧية العمليѧة الخمسѧة        مـا تـزال حـلـقـة الـبـحـث الـثـالـثـة مـن ســلس ـ     
المقѧѧѧررة والتѧѧѧي تبحѧѧѧث فѧѧѧي موضѧѧѧوع النѧѧѧوع الاجتمѧѧѧاعي وتقنيѧѧѧات الاتصѧѧѧالات والمعلومѧѧѧات  
  مســـتـمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـرة فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـي الـوقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـت الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي  

، حلقة البحث الثالثة هѧذه ترآѧز وتبحѧث فѧي             )2002آب  /  أغسطس   9 –تموز  /  يوليو   29( 
عي بحرية الوصѧول إلѧى تقنيѧات المعلومѧات والاتصѧالات            آيفية مساعدة التنظيم للنوع الاجتما    

  . واستخداماتها واستخدامها
أما ورقة العمل المتعلقة بخلفية هذه الحلقة والتي تم إعدادها من قبل أنيتا أناند ومѧاهش                

  . أوبال فهي متوفرة إما على شبكة الإنترنت أو البريد الإلكتروني
 طريق البريѧد الإلكترونѧي، فلطفѧاً أرسѧل          إذا رغبت في الحصول على ورقة العمل عن       

  : إلى
  

Jash @ un – instraw . org  
http : // www . un – instraw . org / en / research / gender and ict / virtual 
seminars . html  

  
وللمشѧѧارآة فѧѧي هѧѧذه السلسѧѧلة الحواريѧѧة علѧѧى الإنترنѧѧت، لطفѧѧاً تعبئѧѧة النمѧѧوذج الموجѧѧود 

  : كة التاليةعلى صفحة الشب
http : // server 778 . dnslive . net / mailman / listinfo / ictnet –  
un – instraw . org .  

  
  : برامج البحث والتدريب -2
  " برنامج تدریبي للإدارة المهنية  " -

في هولندا برنامج تدريبي جديد آѧل شѧهر         )  ITW( يقدم مرآز التدريب الدولي للنساء      
يع، ولѧѧدى المرآѧѧز إمكانيѧѧة لتنظѧѧيم بѧѧرامج بمواصѧѧفات محѧѧددة تѧѧوافي الاحتياجѧѧات   أسѧѧاب4لمѧѧدة 

  : التدريبية الخاصة بمجموعات الإدارة المتوسطة التابعين لمنظمة ما
http : // www . euronet . nl / users / itw / pmt . html  
E – mail : itw @ euronet . nl  
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  " جتماعي ماجستير إدارة أعمال للنوع الا " -
 هولندا برنѧامج ماجسѧتير إدارة أعمѧال         في)  ITW( يقدم مرآز التدريب الدولي للنساء      

للنوع الاجتماعي لجميع النساء الراغبѧات فѧي رفѧع مهѧاراتهن الإداريѧة، وقѧد اسѧتقدم البرنѧامج                    
ة المملكѧѧ( آѧѧادراً دوليѧѧاً مѧѧن أسѧѧاتذة الكليѧѧات والجامعѧѧات فѧѧي فرنسѧѧا وألمانيѧѧا وأندونيسѧѧيا ولنѧѧدن  

  : ليقدموا برنامجاً خاصاً ومميزاً للنساء الراغبات في تعلم مهنة دولية) المتحدة 
http : // www . euronet . nl / users / itw / gendermba . html  
E – mail : itw @ euronet . nl  

  
  : المؤتمرات وحلقات البحث وأحداث أخرى -3
  " م التنمية خيمة عمل للنساء في القمة العالمية لدع " -

وإيليسا لابنيتو   ) WEDO( على هامش مؤتمر القمة العالمي لدعم التنمية تقوم منظمة          
 علѧѧى موقѧѧع 2002آب /  أغسѧѧطس 30-26بالعمѧѧل علѧѧى تسѧѧهيل إقامѧѧة هѧѧذه الخيمѧѧة فѧѧي الفتѧѧرة 

والѧدعوة موجهѧة لكافѧة المقترحѧات العمليѧة الفعالѧة       . منتѧدى المنظمѧات الشѧعبية علѧى الإنترنѧت     
  : ر المواضيع الرئيسية الخمسة التاليةضمن إطا

عمليѧѧѧة إفقѧѧѧار الآخѧѧѧرين وسѧѧѧلبهم القѧѧѧوة    (  العولمѧѧѧة والإفقѧѧѧار  -2  . السلام وحقوق الإنسان-1
  ).  والخصب 

(  إتاحѧѧة الفѧѧرص للوصѧѧول إلѧѧى المصѧѧادر والسѧѧيطرة عليهѧѧا     -4  .  الأمن البيئي والصحة-3
   . الحكم وعلم السياسة-5      ). الماء، والطاقة، والأرض 

  
http : // www . johannesburgsummit . org  
E – mail : Cynthia @ wedo . org  

  
 "الحد من الفقر ونظام الحكم الدیمقراطي وتحقيق عدالة وإنصاف النوع الاجتماعي  " -

-28ما تقدم عنوان لمؤتمر دول أمريكѧا الوسѧطى والكѧاريبي والѧذي سѧيعقد فѧي الفتѧرة                
المؤتمر سوف يرآز علѧى موضѧوع       . ة ماناغوا في نيكاراغوا    بمدين 2002آب  /  أغسطس   30

آيف أن عدالة وإنصاف النوع الاجتماعي تعتبر جوهرية وأساسية في خلق وتطبيق سياسѧات              
ومѧن ضѧمن   . وخطط للحد من الفقѧر وفѧي التѧرويج لتعزيѧز نظѧام حكѧم ديمقراطѧي فѧي المنطقѧة             

ا الوسطى والكاريبي حول مسائل     أهداف المؤتمر التأسيس لوضع مذآرة أعمال لمنطقة أمريك       
تتعلѧѧق بالحѧѧد مѧѧن الفقѧѧر ونظѧѧام الحكѧѧم الѧѧديمقراطي وتحѧѧديث الدولѧѧة وصѧѧياغة وإدارة وتقيѧѧيم         

  . السياسات العامة للنوع الاجتماعي على المستويين الوطني والإقليمي
  

http : // www . gtzgenero . org . ni / confergen  
E – mail : jwillems @ gtzgenero . org . ni  
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  " المؤتمر الأوروبي الثالث حول مساواة النوع الاجتماعي في التعليم العالي  " -
نيسѧان  /  ابريѧل    16-13هذا المѧؤتمر سѧوف يعقѧد فѧي جامعѧة جنѧوا بإيطاليѧا فѧي الفتѧرة                    

، وبالاعتماد على نتائج هذا المؤتمر فإنه سوف يѧتم وضѧع وثيقѧة تفѧاهم لتسѧليط الضѧوء                   2003
 ذات العلاقѧѧѧة ووضѧѧѧع التوصѧѧѧيات المناسѧѧѧبة لتعميѧѧѧق مفهѧѧѧوم مسѧѧѧاواة النѧѧѧوع   علѧѧѧى المواضѧѧѧيع

الاجتماعي فѧي التعلѧيم العѧالي وتقѧديمها لصѧانعي السياسѧة الأوروبيѧة وصѧانعي السياسѧة علѧى                     
  . الصعيد الوطني

E – mail : viale @ mbox . ulisse . it  
  
  " مقراطية المؤتمر الثالث لنساء دول بحر البلطيق حول النساء والدی " -

 فѧي مدينѧة تѧالينين فѧي       2003شѧباط   /  فبرايѧر    14-13هذا المѧؤتمر سѧوف يعقѧد فѧي الفتѧرة            
استونيا، ويهدف لتعزيز الحوار بين السياسيين والباحثين والعاملين فѧي مجѧال الخدمѧة المدنيѧة                
والمنظمات الشعبية وغيرهم من المختصين في مجال مساواة النѧوع الاجتمѧاعي، هѧذا الحѧوار              

  :  يتطرق للمواضيع الأربعة الرئيسية التاليةسوف
 .  العنف ضد النساء-2    . النساء في السلطة وعملية صنع القرار -1

 .  النساء والإعلام-4          .  النساء والاقتصاد-3    
  . المؤتمر سيكون بثلاث لغات هي الإنكليزية والاستونية والروسية

  
http : // www . owl . ru / English / content / news / world wide / p 32127 . shtml  
E – mail : Kati . ellandi @ sm – ee  

  
  " انتفاضة نساء جنوب آسيا ضد العنف  " -

مؤتمر لمنظمѧات جنѧوب آسѧيا والمѧدافعين عѧن الحقѧوق وأعضѧاء المجتمعѧات الجنѧوب                   
مر فѧي إيسѧت     آسيوية وهو مكرس لإنهاء العنف ضѧد النسѧاء والقضѧاء عليѧه وسѧيتم عقѧد المѧؤت                  

  . 2002أيلول /  سبتمبر 15-13برونسغيك بولاية نيوجرسي الأمريكية في الفترة 
http : // www . manavi . org  
E – mail : manavi @ world net . att . net  

  
  : دعوة لتقديم أوراق العمل والمقترحات -4
تفضيل الابن الذآر وحرق العروس و) دوطه ( المؤتمر الدولي السادس حول المهور  " -

 "  
.  فѧي مدينѧة نيѧودلهي فѧي الهنѧد          2003 2ك/  ينѧاير    6-3هذا المؤتمر سوف يعقد في الفتѧرة        

  : أوراق العمل والمقترحات ذات الصلة مدعوة للمشارآة فيما يتعلق بـ 
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  . أعراف وتقاليد الإرث الأبوية -1
 . العنف الأهلي المنزلي -2
 . تماثل الهوية الذاتية للنوع الاجتماعي -3
 . بنية وترآيب الأسرة -4
للمزيѧѧد مѧѧن المعلومѧѧات الاتصѧѧال بمنظمѧѧي     .... إلѧѧخ .... مقرنѧѧات الثقافѧѧات المتقاطعѧѧة    -5

 :  بجامعة لندنSOASالمؤتمر على 
E – mail : sh 79 @ soas . ac . uk  

  
 " النساء وعملية التنمية العالمية  " -

امعѧѧѧة ولايѧѧѧة ميشѧѧѧيغان تѧѧѧدعو سلسѧѧѧلة إصѧѧѧدارات النسѧѧѧاء والتنميѧѧѧة العالميѧѧѧة التابعѧѧѧة لج 
الأمريكية المقالات والمسودات ذات الصلة، حيث أن السلسلة ترآز على العلاقات بѧين النѧوع               
الاجتماعي والتغيير العالمي وتقوم بنشر تقѧارير عѧن دراسѧات ومشѧاريع تجريبيѧة مبنيѧة علѧى                   

مهيѧد  الملاحظة والاختبار، وتحاليل ذات أسس نظرية، وحوارات خططية والتѧي تعمѧل علѧى ت            
اسѧتنارة عقليѧة أو روحيѧة تعتمѧد         ( الطريق أمام عمليات التغيير بكѧل مѧا فѧي الكلمѧة مѧن معنѧى                 

 ). على العلم والمعرفة 
http : // www . isp . msu . edu / WID / index . html  
E – mail : wid @ msu . edu  

  
  : الإصدارات الجديدة من آتب ومجلات ومقالات -5
ياسѧة العمليѧة لتقنيѧات المعلومѧات والاتصѧالات مѧن وجهѧة نظѧر مفهѧوم                  دراسة حول الس   " -

  " النوع الاجتماعي 
هذا البحث تم تقديمه واستعراضه في لقاء مجموعة الخبѧراء مѧن أجѧل مراجعѧة وبحѧث              
السياسة العملية لـتـقـنيات الـمـعلومات والاتصالات من وجهة نظر مفهوم الجنѧدر وهѧذا اللقѧاء       

 وقѧد تѧم القيѧام بهѧذا البحѧث           2001 1ك/  ديسѧمبر    19-18انكوك فѧي الفتѧرة      تم عقده في مدينة ب    
في محاولة لوضع رسم تفصيلي لإطѧار عمѧل سياسѧة تقنيѧات المعلومѧات والاتصѧالات والبيئѧة          
التشѧѧريعية مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر مفهѧѧوم النѧѧوع الاجتمѧѧاعي ووضѧѧع التوصѧѧيات المناسѧѧبة لتضѧѧييق       

  . الانقسام الرقمي للنوع الاجتماعي
http : // www . unescap . org / wid / 04 widresources / 11 widactivities / 01 
ictegm / bak groundpaper . pdf  
E – mail : wid . unescap @ un . org  

  



  6

  " إستراتيجية للحد من الفقر في عصر المعلومات : العمل للجميع " -
ة العملية العامة لتطبيقѧات تقنيѧات       هو عبارة عن دليل استراتيجي للسياس     " العمل للجميع   " 

وقد تم تجميع توصيات هذا الدليل فѧي خمѧس نقѧاط            . الاتصالات والمعلومات في مواجهة الفقر    
  : رئيسية آالتالي

  . المدخل الأآثر انتشاراً إلى شبكات العمل -1
 . التعلم الشبكي الديمقراطي الحر -2
 . تنمية تنافسية شبكية العمل للجميع -3
 ). تعمل على ربط الجميع بوقت واحد ( كية العمل تنمية اجتماعية شب -4
 . تقنيات المعلومات والاتصالات والحد من الفقر في سياسة التنمية الوطنية -5

الѧѧنص الكامѧѧل متѧѧوفر علѧѧى الشѧѧبكة باللغѧѧة الإنكليزيѧѧة وسѧѧوف يكѧѧون قريبѧѧاً متѧѧوفر باللغѧѧة       
  . الإسبانية

  
http : // communication . utexas . edu / college / digital – divide – symposium / 
papers / e – For All . pdf  
http : // www . aat – ar . org / doc umentos / e – Para Todos  
E – mail : Proenza – fao @ iadb . org  

  
  " الاستثمار الأجنبي المباشر وأثره على علاقات النوع الاجتماعي  " -

بقلم مارينѧا ديورانѧو منسѧقة البحѧث فѧي شѧبكة آسѧيا للنѧوع         نشرة معلوماتية لمنظمة وايد  
الاجتماعي والتجارة، وترآز هѧذه النشѧرة حѧول أثѧر وتѧأثير الاسѧتثمار الأجنبѧي علѧى علاقѧات            
النوع الاجتماعي وآيف تغير نظام الإنتاج في العقود الأخيѧرة، وباسѧتخدامه منѧاطق التصѧدير                

لمباشر بѧات يعتبѧر نصѧف الحѧل فѧي سѧبيل انتعѧاش            المتنامية آنموذج، فإن الاستثمار الأجنبي ا     
  . النمو الاقتصادي للدول النامية

http : // www . eurosur . org / wide / Globalisation / IS – Duranno . htm  
E – mail : wide @ gn . apc . org  
 

  " دعم استخدام النساء لتقنيات المعلومات من أجل تنمية مستدیمة  " -
لѧѧѧم صѧѧѧوفيا هيѧѧѧوير والمسѧѧѧألة الأساسѧѧѧية فيهѧѧѧا تهѧѧѧتم بتجربѧѧѧة اسѧѧѧتخدام النسѧѧѧاء دراسѧѧѧة بق

الإفريقيѧѧات لتقنيѧѧات المعلومѧѧات والاتصѧѧالات بمѧѧا يتضѧѧمنه هѧѧذا الأمѧѧر مѧѧن مواضѧѧيع تتعلѧѧق          
الѧنص الكامѧل متѧوفر علѧى        . بالمدخل والفوائد والدور اللاتي لعبنه في إنتاج ونشѧر المعلومѧات          

  : الشبكة
  

http : // www . acwict . or  . ke / Hawknet / ict . htm  
E – mail : shuyer @ wigsat . org  

  



  7

  " مرة أخرى النساء متحمسات للمسؤولية والتفكير وثقافة علم الضبط  " -
، ويعمѧل الكتѧاب علѧى     )MIT Press (تѧي  . أي . هذا الكتاب مѧن منشѧورات مطѧابع إم    

وتحقيقѧات القѧائلين بالمسѧاواة      )  السѧبرانية    (الجمع بين الأدب القصصѧي النسѧائي لعلѧم الضѧبط            
بѧѧين الجنسѧѧين سياسѧѧياً واقتصѧѧادياً النظريѧѧة والحاسѧѧمة فيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالنوع الاجتمѧѧاعي والثقافѧѧة     

وتجѧѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى أن الأدب القصصѧѧي لعلѧѧم الضѧѧبط يعتبѧѧر الأدب الѧѧذي يستكشѧѧف    . التقنيѧѧة
  . العلاقة بين الناس والتقنيات العملية الواقعية

  
ISBN 0 – 262 – 56150 – 6  
http : // mitpress . mit . edu / catalog / item / default . asp ? sid = 1547 BD 63 – 
7c 51 – 40 B2 – 80B6 – DB 8 DOC 73091 E & ttype = 2 & tid = 8721  

  
  " قيادیات في الوطن وخارجه  " -

بيا والتѧي قامѧت بإحѧداث وإيجѧاد     لقاء مع المرأة المؤسسة لكلية تدريب القيادة في آولوم  
مجموعة طليعية من النساء الكادحات واللواتي يعملن بجهد متواصѧل مѧن أجѧل تѧوفير وتѧأمين                  

  . معاملة متساوية وفرص متساوية
  

http : // www . iadb . org / idbamerica / index . cfm ? thisid = 281  
E – mail : editor @ iadb . org  

  
  " داث فرق ؟ النظر بجدیة للنوع الاجتماعي والتنمية المشارآاتية تریدون إح " -

ورقة العمل هذه من معهد دراسات التنمية، وتبحث في أبعاد اشѧتراك ومشѧارآة النѧوع      
الاجتماعي من خلال سلسلة دراسات لقضايا تتعلق بالمشاريع والبرامج وبحوث علѧم السياسѧة     

 علѧѧى وضѧѧع اسѧѧتخدامات المقاربѧѧات المشѧѧارآاتية فѧѧي إفريقيѧѧا وآسѧѧيا، وتعمѧѧل ورقѧѧة العمѧѧل هѧѧذه
تحѧѧت مجهѧѧر النѧѧوع الاجتمѧѧاعي، مثѧѧل تخمѧѧين وتقيѧѧيم المشѧѧارآة الريفيѧѧة القرويѧѧة، وتثيѧѧر ورقѧѧة  
العمѧѧل الجѧѧدل بأنѧѧه لا النسѧѧاء آأعѧѧداد مضѧѧافة والمقاربѧѧة المثيѧѧرة للشѧѧفقة ولا معاملѧѧة النسѧѧاء           

اة أمور تتعلق بالنوع الاجتمѧاعي  والرجال آفئات ذات جنس أحيائي تستطيع فعل الكثير لمحاآ     
والسلطة، أما البدائل المطلوبة فهي تلك المقاربات التي تتعلق بتعقيدات وتنوع تجѧارب النسѧاء              

  . والرجال مع الفقر والعجز وقلة الحيلة
http : // www . id 21. org / society / s 6 bac 1 g 1 . html  

  
  "  سياسياً واقتصادیاً واجتماعياً علم ضبط نظریة المساواة بين الجنسين " -

الإصѧѧدار الرابѧѧع مѧѧن مجلѧѧة رايѧѧزومس متѧѧوفر حاليѧѧاً علѧѧى الشѧѧبكة ويحتѧѧوي علѧѧى عѧѧدة    
  . مقالات حول المساواة بين الجنسين وعلم الضبط

http : // www . rhizomes . net / issue 4 / issue 4 . html  
  
عواملتفسѧر سѧلوك وتصѧرف      : تمѧع الأبѧوي   والفقѧر والمج  ) نظѧام الحجѧاب الهنѧدي       ( البُرده   " -

  " نساء بنغلادش في العمل والسوق 
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 حѧѧول المجتمѧѧع id 21مقѧѧال بقلѧѧم نائلѧѧة آبيѧѧر مѧѧن معهѧѧد دراسѧѧات التنميѧѧة وتظهѧѧر فѧѧي   
  . والاقتصاد

http : // www . id 21 . org / society / s6 bnklg 2 . html  
  
  "التعليم للجميع  " -

ѧѧاعدة نسѧѧحارى لمسѧѧة صѧѧت جمعيѧѧاطاتها قامѧѧول نشѧѧا حѧѧام تقريرهѧѧالي بإتمѧѧال مѧѧاء وأطف
/ وفعالياتهѧѧا بمناسѧѧبة الأسѧѧبوع العѧѧالمي للتعلѧѧيم للجميѧѧع الѧѧذي تѧѧم الاحتفѧѧال بѧѧه فѧѧي شѧѧهر ابريѧѧل    

  . 2002نيسان 
التعليقѧѧات والتعقيبѧѧات حѧѧول عمѧѧل الجمعيѧѧة فѧѧي تشѧѧجيع المجتمѧѧع علѧѧى إرسѧѧال الفتيѧѧات    

  :ول على نسخة التقرير الكتابة إلىالصغيرات إلى المدارس للتعلم مرحب بها، وللحص
Jash @ un – instraw . org  

  : الكتابة إلى ) ASSAFE( وللمزيد من المعلومات حول التقرير أو عمل جمعية 
 maili @ cefib . com  

  
  " التحدیات التي تواجه النساء في مراآز الاتصالات والفرص المتاحة  " -

  : الشبكةمقالة بقلم نانسي هافكن متوفرة على 
http : // www . worldbank . org / gender / digitaldivide / march 7 summary . htm  

  
  : فرص للمنح والتمويل -6
  " برنامج مؤسسة فورد الدولية لتقدیم المنح الجامعية  " -

 سѧѧنوات لدراسѧѧة مѧѧا بعѧѧد التخѧѧرج للحصѧѧول علѧѧى درجѧѧة   3تقѧѧدم المؤسسѧѧة الѧѧدعم حتѧѧى 
ه، ييتم انتقѧاء الѧزملاء المسѧتحقين للمنحѧة مѧن دول إفريقيѧا وآسѧيا وأمريكѧا                   ماجستير أو دآتورا  

  . اللاتينية والشرق الأوسط وروسيا
  

http : // www . ford found . org / news / more / 11272000 . ifp / index . cfm  
E – mail : office – secretary @ ford found . org  

  
  " الخدمة العامة للنساء الإفریقيات منحة جامعية في حقل  " -

فاغنر للدراسات العليا في حقѧل الخدمѧة العامѧة فѧي جامعѧة نيويѧورك                . آلية روبرت ف  
والمنحѧѧة تهѧѧدف . تعلѧѧن عѧѧن إحѧѧداث منحѧѧة جامعيѧѧة فѧѧي حقѧѧل الخدمѧѧة العامѧѧة للنسѧѧاء الإفريقيѧѧات 

 بلѧدانهم بهѧذا   لإتاحة الفرصة للنساء الإفريقيات للتخصѧص فѧي حقѧل الخدمѧة العامѧة للعمѧل فѧي               
وبتمويل من مؤسسة أوبرا ونفري فѧإن هѧذه المنحѧة تتѧيح الفرصѧة للنسѧاء الإفريقيѧات                   . المجال

 أشهر، وآخر موعد لتقديم الطلبات هو الأول        7للدراسة في برنامج ماجستير علم الإدارة لمدة        
لѧى  متقѧدم إ ( علѧى المتقѧدمين التعريѧف بوضѧوح عѧن أنفسѧهم بكتابѧة          . 2002 1ت/ من أآتѧوبر    

  . على الصفحة الأولى من نموذج طلب الانتساب) المنحة الجامعية 
  

http : // www . nyu . edu / wagner / files / African Women Fellowship . pdf  
E – mail : Wagner . Admissions @ nyu . edu  
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 ویلسون  من قبل مرآز وودرو2004 – 2003مسابقة المنحة الجامعية للعام الدراسي    " -
  " الدولي للباحثين 

، 2004 – 2003يعلѧѧن المرآѧѧز عѧѧن افتتѧѧاح مسѧѧابقة المنحѧѧة الجامعيѧѧة للعѧѧام الدراسѧѧي     
ويقدم المرآز منحة جامعية مع إقامة لعѧام أآѧاديمي آامѧل للنسѧاء والرجѧال مѧن أي بلѧد والѧذين            

   ѧق بمسѧة  لديهم عروض ومقترحات متميزة في العلوم الاجتماعية والإنسانية فيما يتعلѧائل وطني
  . أو مسائل دولية/ و 

   2002 1ت/ آخر موعد لاستلام الطلبات هو الأول من أآتوبر 
  

http : // www . wilsoncenter . org / F ELLOWS / FELOWSH . htm  
E – mail : fellowships @ wwic . si . edu  

  
  " منظمة فيرتشيول أآتيفيزم  " -

نظمѧѧات المؤهلѧѧة الغيѧѧر ربحيѧѧة ومѧѧن ضѧѧمن هѧѧذه   تقѧѧدم المنظمѧѧة خѧѧدمات دون مقابѧѧل للم 
الخدمات تصميمات للشبكة وتدريبات في تطوير الشبكة واستخدام التقنيات والبѧرامج المتعلقѧة             

  . بصيانة المواقع على الشبكة، وقواعد البيانات من بين خدماتها الأخرى
http : // www . virtualactivism . org / services / what . htm  
E – mail : info @ virtualactivism . org  

  
  
  : فرص عمل ملائمة -7
  " أآورد /  منظمة التعاون والبحوث في التنمية –مدیر تنفيذي  " -

تبحث المنظمة الكائنة في مدينة نيروبي بكينيا عن مѧدير تنفيѧذي جديѧد ليكѧون مسѧؤولاً                  
منѧѧاطق عمѧѧل المنظمѧѧة، وعلѧѧى   عѧѧن القيѧѧادة الاسѧѧتراتيجية والإدارة المنظماتيѧѧة العامѧѧة لجميѧѧع    

المѧѧدير الجديѧѧد تحويѧѧل ترآيѧѧز التخطѧѧيط البرامجѧѧѧي ليѧѧتم العمѧѧل مѧѧع المجتمعѧѧات والحرآѧѧѧات          
الاجتماعيѧѧة فѧѧي آѧѧل مѧѧن الشѧѧمال والجنѧѧوب وباسѧѧتخدام وسѧѧائل الѧѧدفاع وآسѧѧب التأييѧѧد والبحѧѧث   

  . آأدوات للتغيير
قѧابلات فѧي     وسѧتجري الم   2002أيلѧول   /  سѧبتمبر    11آخر موعد لاسѧتلام الطلبѧات هѧو         

  . 2002 2ت/  نوفمبر 4مدينة نيروبي ابتداءً من 
http : // www . acord . org uk / b – employ ment . htm  
E – mail : recruitdesk @ acord . org . uk  

  
  "  شبكة ریدي للنساء في تيمور الشرقية –مستشار لبناء الطاقة الاستيعابية  " -

ومنظمѧѧات أخѧѧرى فѧѧي تيمѧѧور الشѧѧرقية  ) REDE( ي سѧѧيعمل المستشѧѧار مѧѧع شѧѧبكة ريѧѧد
لتعزيز الطاقѧة الاسѧتيعابية المؤسسѧاتية فѧي مجѧالات الإدارة والشѧبكة وجمѧع الأمѧوال والѧدفاع                    

  . عن الحقوق وآسب التأييد لها
   2002آب /  أغسطس 15آخر موعد لتسلم الطلبات هو 

http : // www . ciir . org / ciir . asp ? section = jobs & page = story = & id = 464  
E – mail : monica @ ciir . org  
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  "  ناميبيا – منظمة ومنز سوليدرتي –مستشار تنمية منظماتية  " -
هѧѧذه المنظمѧѧة هѧѧي منظمѧѧة شѧѧعبية غيѧѧر حكوميѧѧة مهتمѧѧة بالعمѧѧل فѧѧي مجѧѧال الاستشѧѧارة     

  . والتثقيف والبحث فيما يتعلق بموضوع العنف ضد النساء
ار إليه يهدف إلى العمل على تطوير وتعزيز الخѧدمات المقدمѧة مѧن قبѧل                المنصب المش 

مѧѧن أساسѧѧيات العمѧѧل فѧѧي هѧѧذا المنصѧѧب الخبѧѧرة والتجربѧѧة فѧѧي الإدارة والتخطѧѧيط         . المنظمѧѧة
الاسѧѧتراتيجي وجمѧѧع الأمѧѧوال وتنفيѧѧذ بѧѧرامج تثقيفيѧѧة وتعليميѧѧة والمشѧѧورة والإرشѧѧاد فѧѧي مجѧѧال   

  . التنمية المنظماتية
  

http : // www . ciir . org / ciir . asp ? section = jobs & page = story & id = 463  
E – mail : monica @ ciir . org  

  
  "  منظمة أمنستي الدولية –رئيس لوحدة النوع الاجتماعي  " -

المتقѧѧѧدم للمنصѧѧѧب سѧѧѧوف يѧѧѧرأس وحѧѧѧدة مسѧѧѧتحدثة جديѧѧѧدة لمسѧѧѧاعدة مكاتѧѧѧب المنظمѧѧѧة    
هѧذه الوحѧدة سѧوف    .  الفاعل فيما يتعلق بѧالنوع الاجتمѧاعي       وفروعها حول العالم لتطوير العمل    

تعمل على ضمان أن عملها سوف يأخذ بالاعتبѧار حساسѧية موضѧوع النѧوع الاجتمѧاعي وبѧأن        
  . قرارات الحرآة يتم تنفيذها والالتزام بها في هذا الصدد

  .  والطلبات متوفرة على الشبكة2002آب /  أغسطس 30آخر موعد لتسلم الطلبات هو 
  

http : // www . web . amnesty . org / web / HRP Jobs . nsf  
E – mail : amnest ryis @ amnesty . org  
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  : روابط لمصادر معلوماتية مفيدة -8
  " مجموعة العمل للتنمية  " -

تسعى لبناء المجتمع والمزاوجة ومشارآة المعرفة مѧن أجѧل تѧأمين تقنيѧات المعلومѧات                
صي التنمية عبر العالم ويمكنها العمل آمصدر عون حيث يتمكن الأعضѧاء            والاتصالات لمخت 

من مساعدة بعضهم البعض في حل المشاآل ذات الصلة بتقنيات المعلومات والاتصѧالات مѧن       
  . أجل التنمية وإيجاد الحلول والإجابات المناسبة لأسئلتهم

http : // groups . yahoo . com / groups / e – development  
  
  " سلسلة حلقات بحث حول النوع الاجتماعي والتقسيم الرقمي  " -

تبحث هذه السلسلة في أثر وتأثير تقنيات المعلومات والاتصالات علѧى علاقѧات النѧوع               
الاجتماعي والأساليب المبتكرة التѧي تѧم بموجبهѧا اسѧتخدام هѧذه التقنيѧات للتغلѧب علѧى المظѧالم                     

  . تواصل مع الانقسام الرقميالواقعة بالنوع الاجتماعي وإقامة ال
  

http : // www . world bank . org / gender / digitaldivide  
E – mail : gnetwork @ world bank . org  
 

  " هوآنت  " -
موقѧѧع علѧѧى الإنترنѧѧت تحѧѧت إشѧѧراف المرآѧѧز الإفريقѧѧي للنسѧѧاء وتقنيѧѧات المعلومѧѧات          

نشر المعلومات باستخدام التقنية لتعزيز   والاتصالات في آينيا ويهدف لجمع واستيعاب وفهم و       
  . دور المرأة في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية في دول القرن الإفريقي

  
http : // www . acwict . or . ke / Hawkent / default . htm  
E – mail : in formation @ acwict . or . ke  

  
  " النساء والمجتمع في روسيا  " -

هѧѧذا المѧѧدخل المعلومѧѧاتي غزيѧѧر بالمعلومѧѧات عѧѧن أحѧѧوال النسѧѧاء فѧѧي روسѧѧيا حيѧѧث يѧѧتم   
وبشكل دوري ومنتظم إيراد آل مѧا يتعلѧق بالمسѧتجدات والإصѧدارات والمصѧادر المعلوماتيѧة                 
الشѧѧبكية والمѧѧنح والهبѧѧات علѧѧى الموقѧѧع بالإضѧѧافة إلѧѧى خلاصѧѧات فيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧأمور النѧѧوع           

  . الاجتماعي
http : // www . owl . ru / english   
E – mail : ed @ owl . ru  

  


